
 

 

 

 

 

 

 

女性の声を政策議論の場に届けよう！ 
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継続的な熊本地震への支援継続的な熊本地震への支援継続的な熊本地震への支援継続的な熊本地震への支援！！！！    

 熊本地震への支援は発生から１ヵ月を

過ぎて、必要とされる支援内容が変わっ

てきました。現在は「建物の安全性の判「建物の安全性の判「建物の安全性の判「建物の安全性の判

定」「罹災証明の発行」など、住民の定」「罹災証明の発行」など、住民の定」「罹災証明の発行」など、住民の定」「罹災証明の発行」など、住民の

方々の生活再建に向けて行政がすべき方々の生活再建に向けて行政がすべき方々の生活再建に向けて行政がすべき方々の生活再建に向けて行政がすべき

業務業務業務業務の支援ができる人材を神戸市から

継続派遣しています。被災者の方の希

望に応じて入居できる市営住宅も準備し

ています。神戸市にできる支援を今後も

継続していきます！ 
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「政策オーディション」に参加「政策オーディション」に参加「政策オーディション」に参加「政策オーディション」に参加！！！！    

 女性活躍推進法が成立し、政府も一億総活

躍社会を推進すると打ち出しています。しか

し、女性を取り巻く社会環境はまだ厳しいとい

う現実を踏まえて、生活者視点での女性の問生活者視点での女性の問生活者視点での女性の問生活者視点での女性の問

題意識を政策提案するという「政策オーディシ題意識を政策提案するという「政策オーディシ題意識を政策提案するという「政策オーディシ題意識を政策提案するという「政策オーディシ

ョン」ョン」ョン」ョン」が開催され、政策提案を受ける側の議員

の一人として参加しました。自らの仕事や生自らの仕事や生自らの仕事や生自らの仕事や生

活の中で感じた「？」活の中で感じた「？」活の中で感じた「？」活の中で感じた「？」から練り上げられた提案

は、それぞれに内容の濃いものでした。 

女性地方議員の割合は全国平均で 11.1％

に過ぎません。神戸市会でも 20％です。男性男性男性男性

議員とはまた違った視点を持てる女性議員議員とはまた違った視点を持てる女性議員議員とはまた違った視点を持てる女性議員議員とはまた違った視点を持てる女性議員と

して、今後も市民の皆様のご意見を伺いなが

ら働いていきたいと決意を新たにしました。 

医療現場医療現場医療現場医療現場の勤務環境改善の必要性の勤務環境改善の必要性の勤務環境改善の必要性の勤務環境改善の必要性！！！！    

 病院勤務医は、週週週週 60606060 時間以上働いて時間以上働いて時間以上働いて時間以上働いて

いる人が 4 割以上、年休取得日数が「3

日以下」という人が半数、宿直時の睡眠宿直時の睡眠宿直時の睡眠宿直時の睡眠

時間は時間は時間は時間は 4444 時間未満で翌日は通常勤務時間未満で翌日は通常勤務時間未満で翌日は通常勤務時間未満で翌日は通常勤務に

なる場合が 86％、睡眠不足からくる「何「何「何「何

らかのヒヤリ・ハット体験」らかのヒヤリ・ハット体験」らかのヒヤリ・ハット体験」らかのヒヤリ・ハット体験」は 8 割近くとい

う調査結果が発表されています。 

 「「「「医療従事者の勤務環境改善のため医療従事者の勤務環境改善のため医療従事者の勤務環境改善のため医療従事者の勤務環境改善のため

の努力義務の努力義務の努力義務の努力義務」」」」が医療機関に課された改

正医療法が施行されました。医療従事

者の働きやすい環境を整えたいですね。 


